
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอทับคล้อ จังหวัดพิจิตร   โทรศัพท์ 056-641133 

ที ่ พจ 0832/พิเศษ วันที่    13  ธันวำคม  2564 

เรื่อง  รำยงำนกำรประชุมกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ปีงบประมำณ พ.ศ.2565 

เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอทับคล้อและผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลทุกแห่ง 

  ตำมที่ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอทับคล้อ ได้จัดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำร ฯ ในวันที่                   
9 ธันวำคม ๒๕๖๔ เวลำ 09.00 น. ณ ห้องประชุมส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอทับคล้อ เพ่ือทบทวนควำม
เสี่ยงและมำตรกำรในปีงบประมำณ 2564 ที่ผ่ำนมำ และวำงแผนในกำรด ำเนินงำนเพ่ือป้องกันกำรทุจริตและ
ควำมเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำน ปีงบประมำณ 2565 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ และร่วมประชุมตำมวัน เวลำ ดังกล่ำว 

                                              
              (นำยชนะ  สมัครกำร) 
                นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
 
                                       อนุมัต ิ

                                                  
                                      (นำยธะเนตร  เอื้อเฟ้ือพันธุ์) 
                                       สำธำรณสุขอ ำเภอทับคล้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมกรรมการบริหารความเสี่ยง ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
วันที่  ๙  ธันวาคม  ๒๕๖๔ 

                                  ณ ห้องประชุม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ า ๔.๐๐ น. - ๑๖.๓๐ น. 
เวลา 0๙.๐๐ -  ๑๒.๐๐ น. 

รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 
1.นำยธะเนตร  เอ้ือเฟ้ือพันธุ์ สำธำรณสุขอ ำเภอทับคล้อ  ประธำน       
2.นำยชนะ สมัครกำร นวก.สำธำรณสุขช ำนำญกำร รองประธำน 
3.นำยยุทธกรรณ ์จ้อยสุดใจ นวก. สำธำรณสุขช ำนำญกำร คณะกรรมกำร 
4.นำยวินัย สำริกำ  นวก.สำธำรณสุขช ำนำญกำร คณะกรรมกำร 
5.นำงชลทิชำ อ้นมี  นวก. สำธำรณสุขช ำนำญกำร คณะกรรมกำร 
6.นำยส ำรวย เชยจันทร์ เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขอำวุโส คณะกรรมกำร 
7.นำยวิโรจน ์ บุญมำก  นวก.สำธำรณสุขช ำนำญกำร คณะกรรมกำร 
8.นำยฉัตร พรมแตง  นวก.สำธำรณสุขช ำนำญกำร คณะกรรมกำร 
9.นำยรณภพ มีศิริ  นวก.สำธำรณสุขช ำนำญกำร คณะกรรมกำร 
10.นำยอำกรณ์ กองฉลำด นวก.สำธำรณสุขช ำนำญกำร คณะกรรมกำรและเลขำ 
11.นำยนิพันธ์ มุสิกะวัน นวก.สำธำรณสุขช ำนำญกำร คณะกรรมกำรและเลขำ 

ประธำนเปิดกำรประชุม เวลำ 09.00 น.  

ก่อนวำระกำรประชุม ได้เปิดฉำยวีดีทัศน์รณรงค์กำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
ฉำยวีดีทัศน์รณรงค์ต่อต้ำนกำรทุจริต  
ชุดที่ ๑ ปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปชัน ไม่ใช่เรื่องไกลตัว!!! 

https://www.youtube.com/watch?v=fkoscs.cz  
ชุดที่ ๒ รู้ทันกันโกง ตอน ผลประโยชน์ทับซ้อน conflict of interest 

https://www.youtube.comwatchv=admatipos  
ชุดที่ ๓ รำยกำร คุยกับ ป.ป.ช. (50) ตอนที่ ผลประโยชน์ทับซ้อน 

https://www.youture.com/watch?v=eC2k«BYCYE  
ชุดที่ ๔ เพ่ิมพลังพลเมือง ปฏิรูประบบป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 

https://www.youtube.com/watchiziskmoNeza 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 

๑.๑ ตำมที่รัฐบำลได้ก ำหนดยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต             
ระยะ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และกระทรวงสำธำรณสุขได้จัดท ำแผนแม่บทกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวง สำธำรณสุข ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ที่มุ่งหวังให้หน่วยงำน
ภำครัฐมีกำรบริหำรงำนที่โปร่งใส โดยเน้นกำรสร้ำง วัฒนธรรมต่อต้ำนกำรทุจริต สร้ำงกลไกป้องกันกำรทุจริต
และเสริมสร้ำงประสิทธิภำพในกำรปรำบปรำมกำรทุจริต โดย กระทรวงสำธำรณสุขก ำหนดมำตรกำร            
๓ ป ๑ ค ในกำรป้องกันกำรทุจริต ประกอบด้วย (๑)ปลุกจิตส ำนึก (๒) ป้องกัน (๓) ปรำบปรำม และ             
(๔) เครือข่ำย มุ่งเน้นกลยุทธ์กำรป้องกันตำมแนวนโยบำยรัฐบำล ด ำ เนินงำนผ่ำนกระบวนกำรประเมิน 

https://www.youtube.com/watchiziskmoNeza


คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำ เนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ตำม หลักธรรมำภิบำล ช่วยยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนในสังกัด
กระทรวงสำธำรณสุข ค่ำดัชนีกำรรับรู้กำร ทุจริต (CPI) ให้สูงขึ้น 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอทับคล้อ เล็งเห็นว่ำควำมส ำคัญในกำรด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรมและควำม
โปร่งใส และกำรป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อน จึงได้เชิญทุกท่ำนมำร่วมประชุมในวันนี้  

๑.๒ มอบนโยบำลกำรด ำเนินงำน ITA และให้ควำมรู้เรื่องกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
      นำยชนะ สมัครกำรนักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร ต ำแหน่ง ผู้ช่วยสำธำรณสุขอ ำเภอทับคล้อ 

ได้มอบนโยบำยกำรด ำเนินงำน ITA และให้ควำมรู้เรื่องกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน สรุปได้ดังนี้ 
 - ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอทับคล้อ ได้เล็งเห็นควำมส ำคัญในกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติ           
มิชอบในภำครัฐตำม นโยบำยดังกล่ำว จึงได้แปลงนโยบำยมำสู่กำรปฏิบัติเพ่ือให้หน่วยงำนในสังกัดโรงพยำบำล
ดงเจริญ “องค์กรคุณธรรมและ โปร่งใส” โดยมีเป้ำหมำย ดังนี้ 

๑. บริหำรทรัพยำกรให้มีประสิทธิภำพ และเกิดประโยชน์สูงสุด ด้วยควำมโปร่งใส ใช้หลัก ธรรมำภิบำล 
๒. พัฒนำระบบบริกำรสุขภำพให้มีคุณภำพ คู่คุณธรรม  
๓. เสริมสร้ำงกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วนในกำรพัฒนำระบบสุขภำพ 
๔. ส่งเสริมบุคลำกรให้บริกำรสร้ำงควำมประทับใจแก่ผู้รับบริกำร โดยใช้หลักกลไกหลักในกำรขับเคลื่อน 
ดังนี้ 

๑. ค่ำนิยมของกระทรวงสำธำรณสุข คือ MOPH 
 M: Mastery ฝึกฝนตนเองให้มีศักยภำพสูงสุด (ควบคุมตนเองให้ท ำงำน คิดพูด อย่ำง มีสติ ใช้กริยำ 
วำจำเหมำะสม มีควำมซื่อสัตย์ มีคุณธรรม จริยธรรม รักกำรเรียนรู้ ค้นหำควำมรู้สม่ ำ เสมอมีวินัย ตรงต่อเวลำ 
รับผิดชอบ) O: Originality สร้ำงสรรค์นวัตกรรม สิ่งใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อระบบสุขภำพ P: People-
centered approach ยึดประชำชนเป็นที่ตั้ง เป็นศูนย์กลำงในกำรท ำงำน H: Humility มีควำมอ่อนน้อมถ่อมตน 
กำรเคำรพผู้อื่น เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม รู้แพ้รู้ชนะเปิดรับฟังควำมเห็นต่ำง จัดกำรควำมขัดแย้งด้วยวิธีสร้ำงสรรค์ 
ช่วยผู้อ่ืนแก้ปัญหำในยำมคับขัน  
๒. แนวทำงกำรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณกระทรวงสำธำรณสุข (MOPH Conduct) 
 จรรยำบรรณ หมำยถึง หลักควำมประพฤติอันเหมำะสมตำมแนวทำงของจริยธรรม คุณธรรม หรือ 
อุดมกำรณ์ ซึ่งเป็นหลักสำกลที่วิญญูชนทั่วไปเห็นว่ำดีงำน กระทรวงสำธำรณสุขจึงได้ให้ควำมส ำคัญของกำร
ส่งเสริมให้ บุคลำกรปฏิบัติตำมหลักจรรยำบรรณและศีลธรรมอันดี สอดคล้องกับค่ำนิยมกระทรวงสำธำรณสุข
เพ่ือให้บุคลำกรกระทรวง สำธำรณสุขมีภำพลักษณ์ท่ีดี เป็นที่ศรัทธำของประชำชน อันเป็นส่วนส ำคัญในกำรมุ่ง
สู่เป้ำหมำยของกระทรวงสำธำรณสุข “ประชำชนสุขภำพดี เจ้ำหน้ำที่มีควำมสุข ระบบสุขภำพยั่งยืน”            
๙ ประเด็นดังนี ้

๑) ด ำรงตนตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
๒) ตรงต่อเวลำ ใช้เวลำให้คุ้มค่ำ/มีประสิทธิภำพ  
๓) ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม ปฏิเสธผลประโยชน์ทับซ้อน  
๔) ร่วมกันเป็นหูเป็นตำ ไม่อดทนต่อกำรทุจริตทุกรูปแบบ  
๕) เป็นตัวอย่ำงที่ดีด้ำนสุขภำพประชำชน  
๖) เร่งสร้ำงสิ่งใหม่ ใส่ใจเรียนรู้  
7) เข้ำถึง พ่ึงได้ ใส่ใจบริกำร  
8) ใช้ทรัพยำกรอย่ำงรู้คุณค่ำ รักษำสิ่งแวดล้อม 



9) รับฟังควำมคิดเห็นต่ำง สร้ำงสัมพันธภำพพ่ีน้อง  
๓. แนวทำงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ ๕ ด้ำน ดังนี้ 

1) ด้ำนควำมโปร่งใส  
๒) ด้ำนควำมพร้อมรับผิด  
๓) ด้ำนกำรปลอดจำกกำรทุจริตในกำรปฏิบัติงำน  
๔) ด้ำนวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
๕) ด้ำนคุณธรรมกำรท ำงำนในหน่วยงำน  

ทีป่ระชุม รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

ทีป่ระชุม ไม่มี  

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม  

ที่ประชุม ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

๑.๑ วิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำน 
มติที่ประชุม : ที่ประชุมได้ร่วมกันวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้นใน 
หน่วยงำน พบว่ำมีสำเหตุและปัจจัยที่น ำไปสู่กำรทุจริตสำมำรถสรุปได้ดังนี้ 

1) โอกำส  
๒) สิ่งจูงใจ  
๓) กำรขำดกลไกในกำรตรวจสอบควำมโปร่งใส  
๔) กำรผูกขำด  
๕) กำรได้รับค่ำตอบแทนที่ไม่เหมำะสม  
6) กำรขำดจริยธรรม คุณธรรม  
๗) มีค่ำนิยมที่ผิด 
จำกกำรร่วมกันวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้นใน

หน่วยงำน สรุปประเด็นได้ดังนี้ 
๑) กำรจัดหำพัสดุไม่เป็นไปตำม ระเบียบที่เก่ียวข้อง มีกำรแบ่งซื้อแบ่งจ้ำง และแสวงหำ ผลประโยชน์ 

ส่วนตัวโดยใช้ต ำแหน่งหน้ำที่ ของเจ้ำหน้ำที่ในกำรแสวงหำผลประโยชน์ตอบแทน  
๒) กำรจัดท ำโครงกำรฝึกอบรม ศึกษำดูงำน ประชุม และ สัมมนำ เป็นเท็จ และไม่เป็นไปตำมระเบียบ

ที่ เกี่ยวข้อง 
3) ใช้รถรำชกำรไม่ถูกต้องตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยรถรำชกำร พ.ศ.๒๕๒๓ และ ฉบับ

แก้ไขเพ่ิมเติม  

 

 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม 

ที่ประชุม ไม่มี ปิดกำรประชุม เวลำ ๑2.๐๐ น 



 

                                                                      
(นำยชนะ  สมัครกำร)                           (นำยธะเนตร  เอื้อเฟ้ือพันธุ์) 

   นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร                                        สำธำรณสุขอ ำเภอทับคล้อ 
  



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ 
ตามประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ จังหวัดพิจิตร 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2565 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ชื่อหนว่ยงำน : ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอทับคล้อ จังหวัดพิจิตร โทร 056-641-133 
วัน/เดือน/ปี :  
หัวข้อ : MOIT 18 หน่วยงำนมีกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนประจ ำปีของหน่วยงำน 
 1. หนังสือแสดงหลักฐำนกำรจัดกำรประชุมเพ่ือวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงำน 
 2. มีสรุปผลกำรประชุมเพ่ือวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 
2565 ของหน่วยงำน 
  3. มีรำยงำนกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
ของหน่วยงำน และแนบแบบรำยงำนกำรประเมินควำมเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565 (หน้ำ 81) ที่จัดท ำเป็นรูปเล่มรำยงำน 
  4. มีหนังสือเสนอผู้บริหำรเพื่อทรำบ และมีกำรขออนุญำตน ำเผยแพร่บนเว็บไซต์ ของหน่วยงำน 
   5. แบบฟอร์มกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำน  
Link ภำยนอก: https://itaweb.thapklo.com/?menu=article&cat=3 

 

ผู้รับผิดชอบกำรให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

ชนะ  สมัครกำร ธะเนตร  เอ้ือเฟ้ือพันธุ์ 
(นำยชนะ  สมัครกำร) (นำยธะเนตร  เอื้อเฟ้ือพันธุ์) 

ต ำแหน่ง นักวชิำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร สำธำรณสุขอ ำเภอทับคล้อ 
วันที่...........เดือน...........................พ.ศ............... วันที่...........เดือน............................พ.ศ............... 

 
 

 

 
ผู้รับผิดชอบกำรน ำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

กัญญำรัตน์  สวุรรณเพ็ชร 
(นำงสำวกัญญำรัตน ์ สุวรรณเพ็ชร) 

ต ำแหน่ง นักวชิำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร 
วันที่........เดือน............................พ.ศ............. 

 
 
 

 


